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Premessa

L’Ambito Distrettuale Sociale n. 2 Marsica, in qualita di Capofila del partenariato pubblico/privato attuatore del
Progetto denominato ‘“Marsica Include” (CUP 39123001220006) a valere sull’Avviso pubblico «PR FSE+
Abruzzo 2021-2027 — Obiettivo di policy 4 “Un’Europa piu sociale” — Priorita III “Inclusione e protezione
sociale” — Obiettivo specifico k — Scheda intervento 3.k.8.1 — Avviso “ABRUZZO INCLUDE 2” pubblicato e
approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del 12/07/2023 cosi come rettificata dalla D.D. n.
DPG022/176 del 13/09/2023 e dalla D.D. n. DPG022/182 del 25/09/2023.

Richiamate

a) La Deliberazione della Giunta Comunale di Avezzano n° 176 del 19/09/2023 avente a oggetto “AVVISO
REGIONALE “PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 — Obiettivo di policy 4 “Un’Europa piu sociale” —
Priorita IIl “Inclusione e protezione sociale” - Scheda di intervento 3.k.8.1 Abruzzo Include 2 — ADS 2
MARSICA (Capofila); ADS 3 Comune di AVEZZANO (Partner) — Adesione al partenariato;

b) La Deliberazione Unionista n. 37 del 15/09/2023 recante Adesione al partenariato di progetto per la
partecipazione all’Avviso Regione Abruzzo “Abruzzo include 2”;

c) LaD.D. della Regione n. DPG022/246 del 30/11/2023 avente ad oggetto «PR FSE+ Abruzzo 2021-2027
— Obiettivo di policy 4 “Un’Europa piu sociale” — Priorita Il “Inclusione e protezione sociale” —
Scheda di intervento 3.k.8.1 — Avviso “Abruzzo Include 2" (Prima edizione) — Approvazione graduatoria
- Accertamento e Impegno». (Il progetto “Marsica Include” candidato dalla citata ATS si ¢ collocato
utilmente in graduatoria e che allo stesso e stato assegnato il CUP 39123001220006);

d) lanota della Regione Abruzzo prot. n. 0496215/23 del 07/12/2023 avente ad oggetto «PR FSE+ Abruzzo
2021-2027 — Obiettivo di policy 4 “Un’Europa piu sociale” — Priorita Il “Inclusione e protezione
sociale” — Scheda di intervento 3.kK.8.1 — Avviso “Abruzzo Include 2" (Prima edizione) — Adempimenti
del soggetto attuatore per avvio attivita ed erogazione anticipo»;

e) la nota della Regione Abruzzo prot. n. 0517761/23 del 22/12/2023 avente ad oggetto «Awviso pubblico
“Abruzzo Include 27 (Prima edizione), ID scheda Intervento 3.k.8.1; Denominazione scheda intervento
“Abruzzo Include 2 (Prima edizione),; Soggetto Attuatore/Beneficiario Ads n. 2 Marsica Provvedimento
di Concessione»;

f) la Deliberazione della Giunta Comunale di Avezzano n°® 36 del 01/03/2024 avente a oggetto ““AVVISO
REGIONALE “PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 — Obiettivo di policy 4 “Un’Europa piu sociale” —
Priorita III “Inclusione e protezione sociale” - Scheda di intervento 3.k.8.1 Abruzzo Include 2 — ADS 2
MARSICA (Capofila); ADS 3 Comune di Avezzano (Partner) — Recepimento del progetto marsica
include e del protocollo operativo”

g) le Normative vigenti in materia richiamate dall’ Avviso pubblico Regionale di cui alla lettera a).

EMANA

il presente Avviso pubblico rivolto a soggetti residenti nei Comuni dell’Ecad n. 2 Marsica da inserire nel
progetto “Marsica Include”.

Art. 1 Finalita
L’intervento si pone i seguenti obiettivi:

— rafforzare I’occupabilita di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali della RegioneAbruzzo;

— potenziare la sperimentazione di servizi per [I’inclusione sociale e lavorativa (multitarget,
multidimensionale e basato su un approccio comunitario);

— elaborare e verificare modelli di progettazione personalizzata dei percorsi di inclusione sociale
connessa a nuove forme di sostegno per I’inclusione attiva;

— valorizzare I’apporto del sistema dei servizi sociali alle finalita del Fondo Sociale e al contrasto della
poverta;



Art. 2 Destinatari dell’ Avviso
Gli interventi di cui al presente Avviso sono destinati:

2.1 — a n. 78 soggetti utenti in carico al Servizio Sociale Professionale del’ECAD n. 2 Marsica, anche nuovi
richiedenti, che siano residenti nei due Ambiti (requisito non richiesto per le persone senza fissa dimora e
cittadini di paesi terzi ai quali si puo rinviare allo strumento della residenza fittizia) e che risultino, alla data di
attivazione del Progetto individualizzato, disoccupati o inoccupati ai sensi del D.Lsg. 150/2015 e in possesso di
almeno uno dei seguenti requisiti:

1. soggetti svantaggiati ai sensi della legge 104 artt. 3comma 1l e 3;

soggetti invalidi civili;

3. soggetti con disabilita non inseriti nelle convenzioni del collocamento mirato ai sensi dell’art. 1,
comma 1, Legge, 12 marzo 1999, nr. 68;

4. disabili, invalidi civili, psichici e sensoriali, per i quali trovano applicazione le specifiche
disposizioni contenute e previste all’art. 11, comma 2, Legge, 12 marzo 1999, nr. 68;

5. soggetti svantaggiati ai sensi dell’art. 4, comma 1, Legge, 8/11/1991, nr. 381,

6. soggetti inseriti nei programmi di assistenza ai sensi dell’art. 13, Legge, 11 agosto 2003, nr. 228
a favore di vittime di tratta;

7. soggetti inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi dell’art. 18, D. Lgs.,
25 luglio 1998, nr. 286 a favore di vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte delle
organizzazioni criminali;

8. soggetti inseriti nei programmi di intervento e servizi ai sensi della Leggi, nr. 154/2001 —
38/2009 — 119/2013 a favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere;

9. over 45 anni;

10. cittadini di Paesi Terzi;

11. senza fissa dimora (secondo quanto stabilito dalla Classificazione ETHOS delle Linee guida
nazionali sul disagio adulti);

12. persone in situazione di poverta certificata da ISEE Ordinario con un valore non superiore a €
9.360,00. Le persone con disabilita grave e non autosufficienza riconosciuta e certificata
possono presentare ISEE socio-sanitario ristretto.

N

2.2 — a n° 22 utenti psichiatrici in carico al Centro di Salute Mentale di Avezzano da almeno tre mesi e con
residenza nei due Ambiti, n. 2 Marsica, n. 3 Avezzano ai sensi della Delibera di Giunta Regionale n. 143/2023.

I requisiti sopraelencati dovranno essere posseduti dai destinatari, alla data di presentazione dell’istanza di
partecipazione. Inoltre i candidati, dovranno dimostrare la presenza delle condizioni oggettive di svantaggio
dichiarate, allegando in fase di candidatura, apposita certificazione documentale rilasciata da soggetto pubblico.

Art. 3 Beneficiari esclusi dall’intervento

Dal presente intervento sono esclusi i destinatari beneficiari, in concomitanza temporale, di altri interventi di
inclusione socio-lavorativa come:

e Programma “GOL - Garanzia di occupabilita dei lavoratori”;

e “Garanzia Giovani”;

e Assegno Inclusione (Adl);

e Supporto per la Formazione e Lavoro (SfL).

Art. 4 Articolazione del progetto — “Marsica Include”
-3-



Il Progetto “Marsica Include” di cui al presente Avviso, ¢ articolato nelle seguenti due linee di intervento, in
conformita alle indicazioni contenute nell’ Avviso Regionale “ABRUZZO INCLUDE 2

Linea 1. SISP (Sportello di Inclusione Sociale e contrasto alla Povertd) attivato nella sede dell’Ecad n. 2
Marsica, sita in Via Monte Velino n 61 che si occupa:

A. Presa in carico destinatari e realizzazione del profiling, Bilancio competenze, counseling, e
stesura del curriculum;

B. Elaborazione del Progetto individualizzato di inclusione socio-lavorativa, individuazione del gap
formativo e/o psico-relazionale;

C. Realizzazione Piano di Inclusione e controllo aggiornamento formativo e/o lavorativo;

D. Costituzione di un borsino (protocollo d’intesa con associazioni di categoria da parte del
Capofila) dei soggetti ospitanti disponibili all’inserimento in percorsi di tirocinio di persone
svantaggiate.

Linea 2. - Azioni di inclusione attiva che riguardano i seguenti interventi:

A. Tattivazione di tirocini (T.In.A. Tirocinio Inclusivo Abruzzo)

B. T’attivazione di Borse Lavoro per 1’utenza psichiatrica (ex DGR 143/2023) in carico al Centro di
Salute Mentale di Avezzano, residente nell’Ecad n. 2 — Marsica e nell’Ecad n. 3 - Avezzano;

C. Attivazione dei Tirocini T.in.A.;

D. Attivita di accompagnamento, assistenza e tutoraggio nella fase di inserimento presso i soggetti
ospitanti;

E. Visite mediche (Capofila);

F. Assegnazione Voucher di servizio.

Art. 5 Definizione, realizzazione e progettazione

Al fine di consegnare un quadro piu esaustivo della progettazione inerente il presente avviso si riportano delle
indicazioni piu esaustive per gli utenti interessati. Si precisa che i partner pubblici dell’ATS (soggetto attuatore)
sono:

v' Ambito Distrettuale Sociale n. 2 Marsica afferente all’Unione dei Comuni Montagna Marsicana
(Capofila);

v" Ambito Distrettuale Sociale n. 3 Avezzano afferente al Comune di Avezzano;

v' Azienda Sanitaria Locale n. 1 Avezzano, - Sulmona - L’ Aquila;

| beneficiari di progetto sono ripartiti nel seguente modo:
— n. 78 tirocinanti (T.in.A. Tirocinio Inclusivo Abruzzo) destinati ai residenti nei comuni dell’Ecad n. 2
Marsica;
— n. 22 tirocinanti con Borse Lavoro al DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE dell’Asl n. 1
Avezzano - Sulmona - L’Aquila.

L’ Ambito Sociale Distrettuale n. 2 Marsica (Unione dei Comuni Montagna Marsicana).

I1 presente Avviso viene pubblicato dall’Unione dei Comuni Montagna Marsicana per 1’individuazione dei 78
beneficiari residenti nei Comuni dell’Ambito Sociale n. 2 MARSICA. Per quanto riguarda gli utenti psichiatrici
e compito del Centro di Salute Mentale di Avezzano, D.S.M. ASL1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila porre in essere
tutti gli adempimenti per la loro individuazione ai fini dell’inserimento nelle borse lavoro, nel rispetto delle
indicazioni previste dall’ Avviso Regionale, e darne tempestiva comunicazione al Capofila Ecad n. 2 Marsica.
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Art. 6 Precisazioni sull’utenza psichiatrica in carico al Centro di Salute Mentale (CSM)

Per la selezione dei borsisti con residenza nei due Ambiti Sociali e in carico al Centro di Salute Mentale
dell’A.S.L. n. 1 Avezzano — Sulmona — L’ Aquila sara compito del CSM fare istruttoria delle domande pervenute
e individuare i beneficiari attraverso i criteri contenuti nel DISCIPLINARE per lo svolgimento delle Borse
Lavoro per I’utenza psichiatrica, approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 143/2023.

| pazienti psichiatrici in carico al Centro di Salute Mentale di Avezzano (Dipartimenti di Salute Mentale ASL 1
Avezzano - Sulmona -L’Aquila) in possesso del requisito di cui al precedente art. 2, punto 2.2, potranno
scegliere di presentare la propria candidatura in via alternativa:

a) come utente in carico al CSM al fine di accedere alla relativa graduatoria di competenza della A.S.L. 1

Avezzano - Sulmona - L’Aquila, per [’eventuale fruizione della Borsa Lavoro per utenza psichiatrica (DGR
n.143/2023);

ovvero

b) come utente, anche nuovo richiedente, del Servizio Sociale Professionale dei due Ambiti, al fine di accedere
alla relativa graduatoria, per ’eventuale fruizione del Tirocinio T.In.A..

La presentazione di duplice candidatura sia per la fruizione delle Borse Lavoro (ex lege DGR n. 143/2023) sia
per I’inserimento nel Tirocinio come utente in carico al Servizio Sociale Professionale, comporta I’annullamento
della candidatura presentata come utente in carico al Servizio Sociale Professionale.

Qualora i candidati in carico al Centri di Salute Mentale optino per la presentazione della candidatura come
utente, o nuovo richiedente, del Servizio Sociale Professionale degli Ecad n. 2 e n. 3, sara necessario dichiarare
di essere “utenti in carico” al CSM di Avezzano nell’apposita istanza da rendere mediante 1’utilizzo del modello
Allegato A, pena di esclusione.

L’utente preso in carico dalla A.S.L. 1 Avezzano — Sulmona — L’Aquila, qualora dovesse risultare beneficiario
dell’intervento in qualita di utente o nuovo richiedente del Servizio Sociale Professionale di Avezzano, non potra
abbandonare il percorso terapeutico riabilitativo intrapreso con il Centro di Salute Mentale e regolarmente
sottoscritto con la definizione del Progetto Terapeutico-Riabilitativo Individualizzato (PTRI), pena la decadenza
dei benefici di progetto.

Per quanto riguarda le Borse Lavoro, i destinatari sono gli utenti in carico al Centro di Salute Mentale di
Avezzano, da almeno tre mesi rispetto alla dichiarazione della disponibilita (DID), ai sensi della DGR n.
143/2023 dai Servizi sanitari e sociosanitari del dipartimento di Salute Mentale della A.S.L. di L’ Aquila.

Le Borse Lavoro sono assegnabili ad utenti di eta compresa tra i 18 e 55 anni, affetti da patologia psichiatrica, in
carico al Centro di Salute Mentale della ASL1 Avezzano - Sulmona - L’Aquila purché residenti in uno dei
comuni dell’Ecad n. 2 Marsica, che non risultino inseriti in strutture residenziali a media o ad alta intensita.
L’individuazione dei possibili assegnatari di Borsa Lavoro spetta al Centro di Salute Mentale di Avezzano che
provvedera a sottoporre a visita psichiatrica e a test attitudinali (VADO) tutti gli aventi diritto che abbiano
prodotto valida domanda nei tempi previsti dal Bando Pubblico al fine di poter predisporre una graduatoria
finale. La visita psichiatrica mira ad accertare il compenso psichico e la compliance alle cure dell’utente mentre i
test attitudinali occorrono alla valutazione dell’utente per fissare e definire i livelli di disabilita e di
funzionamento personale e/o sociale necessari allo svolgimento delle attivita previste dalla Borsa Lavoro. La
durata di ciascuna Borsa Lavoro & di 12 mesi con obbligo di svolgere almeno 40 ore al mese da suddividersi
settimanalmente secondo indicazioni e/o accordi con il soggetto pubblico o privato che ospitera il/la Borsista.



Le Borse Lavoro sono incompatibili con qualsiasi altro reddito derivante da attivita di lavoro dipendente o
autonomo, compresi quelli da rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, salvo redditi occasionali
riferibili a saltuari impegni lavorativi (lavoro stagionale pregresso non pil in essere nel momento cui il borsista &
chiamato a svolgere le attivita previste dalla Borsa Lavoro).

La partecipazione a stage, corsi, tirocini formativi e borse di studio non costituisce di per sé condizione di
incompatibilita, tuttavia il borsista ¢ tenuto a comunicarlo al Centro di Salute Mentale prima dell’avvio della
Borsa Lavoro al fine di verificare la sussistenza di ore e/o giorni liberi necessari allo svolgimento della stessa.

Il Centro di Salute Mentale si riserva in ogni caso di escludere e/o sospendere in ogni momento gli utenti
collocati in graduatoria per motivazioni riconducibili al proprio stato di salute e/o a condotte disfunzionali messe
in essere durante lo svolgimento della Borsa Lavoro.

All'esito della valutazione, il Centro di Salute Mentale potra ritenere che il profilo dell'utente non sia idoneo per
I'inserimento nei percorsi in argomento ovvero, pur ritenendo I'idoneita del profilo, che I'utente non possa essere
inserito per mancanza degli ulteriori presupposti, per situazioni di incompatibilita ovvero per altre cause (es. il
numero di utenti gia inseriti € gia alla massima capienza).

Art. 7 Criteri di ammissibilita dei Tirocini (T.In.A) degli utenti del Servizio Sociale Professionale

Per la selezione dei tirocinanti (T.in.A. Tirocinio Inclusivo Abruzzo), sono stati individuate le seguenti due fasi
di valutazione:

Prima fase: Costituzione di un’équipe di valutazione con la presenza di almeno un Responsabile di Servizio, di
almeno un’Assistente Sociale proveniente dai rispettivi Ecad, di un rappresentante per parte dei componenti
dell’Ats destinatari della sezione LINEA 1 - Sportello per I’inclusione sociale e contrasto alla Poverta e un
segretario con funzione di verbalizzante. La nomina della commissione sara a cura del Responsabile dei Servizi
Sociali dell’Ecad n. 2 Capofila. Sempre nell’ambito della prima fase di valutazione le verifiche, riguarderanno:

e Laricevibilita e I’ammissibilita delle istanze in riferimento al rispetto delle norme e delle indicazioni del
presente avviso;
e Lavalutazione dei requisiti di partecipazione e verifica della documentazione presentata dai candidati.

Seconda fase: Una volta che i candidati saranno ammessi a valutazione si procedera alla realizzazione di una
graduatoria provvisoria dei candidati che avranno aderito al presente Avviso basandosi sulla sommatoria dei
seguenti punteggi redatta sulla valutazione documentale prodotta dagli utenti:

Criterio Punti

1. ISEE (Situazione reddituale con attestazione ISEE ordinario 2024 e/o corrente.

da 0,00 a 6.500,00 euro punti 20
oltre 6.500,01 fino a 8.000,00 euro punti 15
oltre 8.000,01 fino a 9.360,00 euro punti 10
oltre 9.360,01 euro punti 5
2. Fasce d’eta

Oltre 45 anni punti 20
Da 30 a 45 anni punti 10
Da 18 a 29 anni punti 5
3. Posizione Lavorativa

Disoccupato da oltre 24 mesi punti 20
Disoccupato da oltre 1 anno ed entro 24 mesi punti 10
Disoccupato fino a 1 anno punti 5
Inoccupato punti 3




4. Nucleo Familiare

Genitore solo con uno o piu figli a carico punti 20

Nucleo familiare con uno o piu figli a carico punti 10

5. Ulteriori tipologie di Svantaggio ai sensi del D.Lgs. 150/2015, cosi come da avviso R.A.
approvato con DPG022/142 del 12 luglio.

Presenza di oltre 4 requisiti di svantaggio punti 20
Presenza di tre requisiti di svantaggio punti 15
Presenza di due requisiti di svantaggio punti 10
Presenza di un solo requisito di svantaggio punti 5

In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati, la priorita in graduatoria viene stabilita in base al seguente
ordine:

a) maggiore punteggio ottenuto “colloquio attitudinale e motivazionale”;

b) minore valore ISEE;

) minore eta del richiedente;

d) sorteggio pubblico.

Pud presentare istanza di partecipazione un solo componente per nucleo familiare. | requisiti sopra elencati
dovranno essere posseduti dai destinatari alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione.

Saranno ammessi a colloquio individuale le valutazioni delle domande che superino il punteggio di: 23/100

Il Colloguio conoscitivo le cui modalita di svolgimento saranno comunicate successivamente, prevedono un
punteggio massimo di 25 punti.

Lo stesso sara svolta da apposita commissione che dovra valutare le seguenti attitudini del candidato:
e Motivazione;
e Attitudini e valutazione del bisogno;
e Coerenza del progetto con le aspettative del candidato.

Il totale del punteggio massimo ottenibile € pari a 125 punti.

Attraverso la somma delle risultanze della valutazione documentale e del colloquio sara stilata la graduatoria
definitiva per tutti gli utenti.

La Responsabile del Servizio Sociale dell’Ecad n. 2 Marsica provvede alla costituzione di una commissione per
la verifica di ricevibilitda e ammissibilita delle istanze e per la loro validazione sulla base dell’attinenza e
conformita agli obiettivi indicati nel presente avviso.

A seguito della valutazione saranno ammesse a beneficio le sole istanze che rispettino tutti i requisiti. La

valutazione della commissione ¢ insindacabile e sara pubblicata sul sito dell’Unione dei Comuni Montagna
Marsicana.

Art. 8 Presentazione della domanda di tirocinio T.in.A. - Tirocinio Inclusivo Abruzzo — per utenti
dell’Ecad n. 2 Marsica — Borse Lavoro CSM
T.In.A. SSP

Le domande dovranno essere presentate utilizzando esclusivamente il modulo predisposto e allegato al presente
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awviso “Modello A Marsica”. Lo stesso dovra essere compilato in ogni suo punto e firmato dall’utente
interessato. Alla domanda dovranno essere allegati, pena di esclusione, i seguenti documenti:

— Copia di documento di identita in corso di validita (obbligatoria);

— Attestazione ISEE in corso di validita (obbligatoria soltanto se I’ISEE costituisce requisito di ammissione
all’Avviso, in tal caso la mancata presentazione dell’ISEE comporta soltanto la non attribuzione del
punteggio di cui all’art. 9);

— Certificato di disoccupato / Inoccupato ai sensi del D.Lgs. 150/2015 rilasciato dal Centro per 1’Impiego di
competenza (obbligatorio);

— Attestazione di presa in carico del Servizio Sociale Professionale o, in caso di nuovo richiedente, la richiesta
di presa in carico al Servizio Sociale Professionale di riferimento (obbligatoria);

— Certificato documentale rilasciato da un soggetto pubblico che dimostri la presenza di condizioni oggettive
di svantaggio dichiarate (obbligatorio);

— Curriculum (facoltativo).

Le domande redatte mediante 1’utilizzo del Modello “Allegato A Marsica” dovranno essere inviate a partire dal
giorno della pubblicazione del presente Avviso per 20 giorni alla PEC:
- Per I’Ecad n. 2 Marsica montagnamarsicana@pec.it o consegnate a mano in busta chiusa all’ufficio
protocollo dell’Unione dei Comuni Montagna Marsicana nella sede di via Monte Velino n. 61 ad
Avezzano;

Pe I’assistenza all’utenza e in rispetto alle finalita dell” Avviso Regionale sara aperto lo sportello di cui alla
Linea 1: Sportello per I’inclusione sociale e contrasto alla Poverta (SISP) presso la sede dell’Unione dei Comuni
Montagna Marsicana in via Monte Velino 61, che seguira i seguenti orari:

— Lunedi 09.00 - 12.30;

— Martedi 09.00 - 12.30/ 15.00 - 16.30;
—  Mercoledi 09.00 - 12.30;

— Giovedi 09.00 - 12.30/ 15.00 - 16.30;
—  Venerdi 09.00 - 12.30;

Nell’oggetto della PEC o sulla busta chiusa deve essere riportata la seguente dicitura:
“Avviso Pubblico. Marsica Include”.
Art. 9 Indennita e rimborsi T.in.A.

Gli ammessi percepiranno, nel periodo dei 12 mesi di tirocinio una indennita mensile del tipo T.in.A. "Tirocinio
Inclusivo Abruzzo”, in attuazione della DGR n. 875 del 29.12.2020 che recepisce le Linee guida approvate dalla
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano in
data 22 gennaio 2015” - € 500,00 mensili per un minimo di 21 ore ad un massimo di 30 ore settimanali di
presenza oltre a rimorso spese di viaggio esclusivamente con mezzi pubblici.

| voucher di servizio durante lo svolgimento del tirocinio non sono sovrapponibili ad altri benefici economici e
voucher per le medesime prestazioni e finalita nello stesso periodo di riferimento afferenti altre misure e risorse
finanziarie in favore dei tirocinanti gravati da un carico di cura di familiari conviventi (minori, anziani non
autosufficienti, disabili) a copertura dei seguenti costi, a mero titolo esemplificativo:

— servizi di assistenza, cura ed accompagnamento ai minori, diversamente abili, anziani non
autosufficienti;
— rette e servizi a pagamento, come centri estivi, attivita extrascolastiche e doposcuola, centri ludico
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ricreativi per i minori, I’infanzia e la prima infanzia, anche diversamente abili ¢ non autosufficienti;

— trasporto e mensa collegati alle attivita prescolastiche e scolastiche;

— assistenze domiciliari, servizi di cura e assistenza, case di riposo, case di cura e ricovero, centri di
accoglienza e altri servizi diurni, semiresidenziali e residenziali similari.

— I’importo massimo di ciascun voucher ¢ fissato in massimo € 784,00 per acquisto beni e/o servizi
cumulativi e sara erogato attraverso il pagamento diretto all’assegnatario, previa presentazione da parte
dello stesso di apposita documentazione attestante le spese sostenute. Le spese sostenute dai destinatari
sono riconosciute esclusivamente nel periodo di realizzazione del tirocinio per i servizi usufruiti nel
medesimo periodo. Stante il divieto di doppio finanziamento, la documentazione attestante le spese
sostenute dovra essere consegnata in originale e dimostrare la tracciabilita dei pagamenti. L’erogazione
del Voucher di servizio e subordinata al permanere delle condizioni di ammissibilita e quindi decade:

o per interruzione del tirocinio;

o per il venir meno delle condizioni di assistenza verso i familiari;

o per il compimento del diciottesimo anno di eta del figlio;

o per variazioni della residenza durante il periodo di svolgimento fuori dal territorio regionale

Art. 10 Presentazione della domanda di Borse Lavoro CSM — per residenti nell’Ecad n. 2 Marsica

Le domande redatte mediante 1’utilizzo del Modello “Allegato B CSM Marsica” dovranno essere inviate a
partire dal giorno della pubblicazione del presente Avviso per 20 giorni alla Pec:
- Per I’Ecad n. 2 Marsica Pec montagnamarsicana@pec.it o consegnate a mano in busta chiusa all’ufficio
protocollo dell’Unione dei Comuni Montagna Marsicana nella sede di via Monte Velino n. 61 ad
Avezzano;

Gli uffici sono aperti per le funzioni di tale avviso nel seguente orario
Lunedi dalle 8.30 alle 12.30

mercoledi dalle 8.30 alle 12.30

Giovedi dalle 15.00 alle 12.30 dalle 15.00 alle 17.00

Venerdi dalle 8.30 alle 12.30

Nell’oggetto della PEC o sulla busta chiusa deve essere riportata la seguente dicitura:
“Avviso Pubblico. Marsica Include CSM”.

Le domande dovranno essere presentate utilizzando esclusivamente il modello predisposto “Allegato B”,
conforme al modello allegato al Disciplinare approvato don DGR n. 143/2023, che dovra essere compilato in
ogni suo punto e firmato dall’utente interessato.
Alla domanda dovranno essere allegati, pena di esclusione, i seguenti documenti:
— copia di documento di identita in corso di validita (obbligatoria);
— attestazione del Centro di Salute Mentale comprovante la presa in carico da almeno 3 mesi.

I borsisti individuati dal CSM percepiranno € 350,00 al mese per un minimo di 40 ore al mese.

Art. 11 Pubblicazione

La pubblicazione del presente avviso sara nel sito Istituzionale dell’Unione dei Comuni “Montagna Marsicana”,
sui siti dei comuni afferenti all’Unione, sul sito del Comune di Avezzano e sull’albo pretorio della ASL1
Avezzano — Sulmona - L’Aquila:

- https://montagnamarsicana.it/

- https://asllabruzzo.it/

Art. 12 Tutela della Privacy


mailto:marsicana@pec.it
https://montagnamarsicana.it/
https://www.asl1abruzzo.it/

Ai sensi del GDPR n° 679/2016 i dati personali forniti dai partecipanti alla procedura, 0 comungue acquisiti
dall’Unione dei Comuni Montagna Marsicana, nonché¢ la documentazione presentata in relazione
all’espletamento della presente procedura, saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale le predette dichiarazioni vengono rese. Il titolare del trattamento dati ¢
il Responsabile della privacy dell’Unione dei comuni Montagna Marsicana a cui afferisce I’Ecad n.2 Marsica.

Art. 13 Controlli e Verifiche

L’Ambito Sociale Distrettuale n. 2 Marsica si riserva di effettuare controlli allo scopo di assicurare efficacia e
trasparenza nell’utilizzo delle risorse finanziarie.
L’Ambito Sociale Distrettuale n. 2 Marsica si impegna a tal fine a:
— mantenere a disposizione degli organi competenti, per almeno tre anni successivi alla chiusura delle
azioni, i documenti giustificativi (Cfr. art. 90 del Regolamento CE n.1083/2006 e 1303/2013);

— rendere disponibili o comunque trasmettere i documenti comprovanti le spese sostenute nonché ulteriori
dati utili al monitoraggio fisico, procedurale e finanziario dell’intervento.

— le verifiche e i controlli potranno essere fatti in modo differente tra i rispettivi Ambiti Sociali, n. 2
Marsica e n. 3 Avezzano, in base alle variazioni dei rispettivi avvisi pubblici.

Art. 14 Informazioni

Quesiti e chiarimenti in merito al presente avviso potranno essere formulati esclusivamente mediante posta
elettronica a partire dal giorno successivo a quello di pubblicazione alla mail montagnamarsicana@pec.it.

Avezzano li, 08/07/2024

La Responsabile dei
Servizi Sociali dell’Ecad n. 2 Marsica
Dott.ssa Sabrina Frezza

Firmato digitalmente da:

FREZZA SABRINA

Firmato il 08/07/2024 13:55

Seriale Certificato: 1618303

Valido dal 13/07/2022 al 13/07/2025

—_ InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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